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PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Educacion

RESOLUCION N‘—’O ‘E 2 5 }

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional®, ‘
VISTO: 11 FEB 2019

El expediente del registro del Sistema de Informacin de Expedientes N
00401-0286892-6, en cuyas actuaciones se propicia el llamado a concurse interno
interjurisdiccional para la cobertura del carge Categorfa 7 — Coordinador Movimiento de
Personal Plantas Escolares Nivel Superior, Medio y Técnico del agrupamiento Administrativo
de la Direccidn General de Recursos Humanos de esta Jurisdiecidon; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la presente se da cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto N*
4439/15 - Art. 1° que homologa el Acta Acuerdo N® 04/15 de la Comisién Paritaria Central
Ley 10052 y Art. 2 que aprueba la modificacién del Régimen de Concursoes establecido en el
Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del Escalafon Decreto Acuerdo N® 2695/83, facultando
en su articulo 90° al titular de la Jurisdiccion a efectuar liamados a concurso:

Que como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos — contables previos a tales fines;

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de Recursos Humanos y la
Funcién Pablica del Ministerio de Kconomia, ejerciendo el correspondiente control técnico
sobre los aspectos formales e instrumentales del procedimiento (Art. 91° — Decreto 1729/09}

Que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N? 2695/83, reemplazado por el Anexo “A” del
Régimen aprobado por el Art. 22 del Decreto N® 1729/09 y modificado por el art. 2 del Decreto
N° 443%/15;

Que ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.C.N. Y AT.E. han propuesto a los
miembros de su Comisidon Directiva que integrardn el Jurado del Concurse como miembros
titulares y suplentes del mismo;

POR ELLOQO,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELYVE:

ARTICULO 1% Llamar a concurso interno interjurisdiccional para la cobertura del cargo
Categoria 7 Coordinador Movimiento de Personal Plantas Escolares Nivel Superior, Medio y
Técnico del Agrupamiento Administrativo de la Direccion General de Recursos Humanos de
esta Jurisdiccion.

ARTICULO 2¢ La descripcién del puesto v determinacién del perfil solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicién del Jurado, el procedimiento de inscripeidn, las etapas de la seleccidn, fecha, lugar
y hora en que se llevard a cabo cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente
para la determinacién del orden de mérito, se explicitan en el “Anexo II” de la presente,
ambos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 3°- Establecer que la fecha, lugar y hora de las etapas subsiguientes a la
evaluacién de antecedentes, se informard mediante la publicacién en el sitioc Webh Oficial y via
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e-mail a cada aspirante, quienes deberdn declarar oportunamente dicha direccién de e-mail en
el formulario de inscripcidn.

ARTICULO 42 Establecer que en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas
para las distintas Etapas del llamado a coneurso, el jurado del concurso mediante acta podma
cambiar la misma, con notificacién fehaciente a los postulantes.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese, segin lo estabiecido en el articulo 92°
del texto actualizado del Decreto — Acuerdo N® 2695/83 y archivese.

4

Dra, CLAUDIA E. BALAGUE
MINISTRA DE EDUGACION
PROVINGIA DE SANTA FE
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ANEXO 1

JURISDICCION: MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

COORDINACION MOVIMIENTO DE PERSONAL PLANTAS ESCOLARES NIVEL SUPERIOR,
MEDIO Y TECNICO

CARGO A CUBRIR: COORDINADOR MOVIMIENTO DE PERSONAIL PLANTAS ESCOLARES
NIVEL SUPERIOR, MEDIO Y TECNICO - CATEGORIA 07 - AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISION
Coordinar y gestionar los aspectos relacionados a los cargos, horas citedra y personal correspondiente a
las plantas Escolares de Establecimientos Oficiales de Gestidn Publica de Nivel Secundario y Superior.

FUNCIONES

-Coordinar las gestiones por la que se promueven concursos, traslados y reincorporaciones del personal
docente.

-Controlar y actualizar el presupuesto de cargos y horas citedra, modificaciones presupuestarias,
creaciones, supresiones, excedencia y reubicaciones,

-Coordinar y mantener actualizado los diferentes procesos que se ejecutan en el Sistema de
Administracién de Recursos Humanos (SARH).

-Controlar los procesos de actualizacién de las plantas escolares de los establecimientos educativos de
gestion oficial.

-Controlar los procesos administrativos de movimientos de personal que impliquen altas, bajas y
reubicaciones.

-Asesorar al personal administrativo de las delegaciones regionales y de los establecimientos educativos
respecto a la carga de novedades en el Sistema de Administracién de Recursos Humanos (SARH) y de
las normativas aplicables.

PERFIL PRETENDIDO

Formacién Particular:

Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administracibn Piiblica
Provincial.

-Decreto N® 0034/11 - Estructura Orgéinica del Ministerio de Educacién y modificatorios N? 0110/13 y
0266/15.

-Conocimientos Generales de la Ley N? 8525 - Estatuto General del Personal de la Administraciin
Puablica Provincial.

-Decreto N* 4174/15 - Reglamento para el trimite de Actuaciones Administrativas.

-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N® 2695/83 — Escala®in de Personal Civil de la
Administracién Piiblica Provincial y modificatorios: Decreto N¢ 1729/09 y N° 4439/15

-Decreto N® 1919/89 Régimen de Licencias, dJustificaciones y Franquicias para el Personal
Administrative y modificatorios
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Conocimientos Especificos de 1a normativa del area.

-Leyes N° 5316, 9267 v 11926 — Reincorporacién a la Docencia

-Ley N° 13404 - Presupuesto Educativo de asignacién y modificacion presupuestaria de cargos docentes
y asistentes escolares.

-Decreto N° 817/81 — Reglamento Orginico de Escuelas Medias v Técnicas, -

-Decreto N° 798/86 — Reglamento Organico de Instituto Superior del Profesorado.

-Decreto N° 1453/03 — Reglamento Organico de Instituto Superior del Magisterio N° 13 de Santa Fe y
N° 14 de Rosario.

-Decreto N° 531/89 — Reglamento Orgdnico de Instituto Superior de Educacién Fisica.

-Decreto N° 1342/84 — Reglamento Orgénico de Educacién Fisica para establecimientos de nivel medio y
técnico.

-Decreto N° 3279/83 — Reglamento Orgdnico de Escuelas de Ensefianza Media para Adultos.

-Decretos N° 3739/94 y 3512/95 — Transferencia de los servicios educativos nacionales a la Provincia.
-Resolucién Ministerial N° 1597/10 — Régimen de designaciéon del personal docente en el drea No
Formal.

-Decreto N° 3194/08 — Reglamento de Organizacién y funcionamiento de Escuelas Secundarias en
contexto rural.

-Decreto N° 3029/12 ~ Sistema Unico de reglamentacién de la carrera docente Anexo IIT (Concursos) y
Anexo IV (Traslados) )

-Decreto N° 92/02 — Régimen de aplicacidn para el personal docente titular en situacién de
disponibilidad.

-Decreto N° 485/12 — Régimen de reubicacién del personal docente titular e interino en Escuelas
Secundarias y Técnico Profesional.

-Decreto N° 267/10 — Sistema SARH.

Conocimientos Técnicos no especificos

-Manejo de herramientas informaticas: LibreOffice (Planilla de Calculo, Procesador de Textos),
Internet, Correo Electrdnico.

-Excelente nivel de expresién oral y escrita.

-Conocimiento y aptitud para el desarrollo de las tareas inherentes al cargo.

REQUISITOS
-Titulo Secundario (excluyente)

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES
-Capacidad de Anélisis y Resolucién de Problemas

-Iniciativa, creatividad e innovacién aplicado a las tareas de su 4rea.
‘Trato amable, respetuoso y buena predisposicién en general.
-Discrecién en el manejo de la informacién.

-Integridad, honestidad y ética.
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estard integrado de la siguiente manera:

-Presidente: Sr. Subsecretario de Recursos Humanos, Lic. FERNANDEZ, Pablo Enrique.

Titulares:

-Sra. Directora Provincial de Educacién Secundaria, Prof. FARIOLI, Maria Cristina

-Sr. Director General de Recursos Humanos, Prof. GALETTI, Alejandro Luis.

-8r. Coordinador Ausencias Personal Escolar y Servicios Reemplazantes, SALVA, Jog Julidn.
-Sra. Coordinadora Movimiento de Personal y Plantas Docentes Nivel Inicial, Primario, Especial y
Iisico, CAPOCCETTI, Verdnica

Miembros por entidades Sindicales

- Sra. OSELLA, Gabriela (UP.C.N.)

- 8r. COSTA, Dario (U.P.CN)

- Sr. BELLAFRONTE, Eduardo (U.P.C.N.)

- Sra. SANCHEZ, Karina (A.T.E.)

Suplentes:

-Sra. Directora Provincial de Educacién Permanente de Jévenes y Adultos, Prof. STARA, Noemi Beatriz
-5r. Director Provincial de Gestién y Coordinacién de Proyectos, Prof. FALQ, Germéin

-Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos, CPN BOTET, Andrea Mara

-Sr. Coordinador Registro y Certificaciones Personal Escolar, Ing, PEREYRA, Juliin Fabidn.
Miembros por entidades Sindicales

- Sra. GALLO, Gisela (U.P.C.N.)

- Sr. ROMERO, Alejandro (U.P.C.N.)

- 8r. FRNCUCCI, Roberto (U.P.C.N.)

- Sra. GHIGLIA, Ménica (A.T.E.)

DIFUSION:
Diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién fehaciente de la Resolucién de Convocatoria
en la Portada del sitio Web Oficial de la Provincia y en carteleria de la Reparticién, permaneciendo
abierta las inscripciones durante el perfodo de difusién y hasta cinco (5) dias hibiles posteriores a la
finalizacién de la misma.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

® Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Educaciin, sita en calle Pte. Illia N2
1153 - 4 Piso - de la ciudad de Santa Fe.

® Desde el dia 01/04/19 hasta el 24/04/19 en horario de 8.00 a 12.00 Hs.
Los interesados deberdn formalizar la postulacién al cargo mediante la presentacién del Formulario de
Inscripcidn que se anexa a la presente, adjuntando el curriculum vitae, una copia del DNI, y de todos
los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de
estudio, diplomas, constancias de titulo en trdmite, certificados de trabajo desempefiados, y demds
comprobantes pertinentes),
Toda inscripcién deberd ir acompariada por la correspondiente Certificacién de Servicios y antigiiedad,
expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, y con fotocopia certificada del dltimo
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recibo de sueldo del postulante.

Asimismo se deberd presentar copia de decreto o resolucién donde conste la actual categoria de revista
del postulante y las dltimas funciones asignadas. 7

Toda copia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por la Institucién
Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano
Pblico, como asi también las certificaciones digitalizadas deberdn estar legalizadas por el Organismo o
Entidad emisora.

La documentacidn debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda: “CONCURSQO”,
seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre, nimero de D.N.I. del postulante y
cantidad de hojas acompafiadas en el interior del sobre.

Todas las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicindose la totalidad de las hojas que
componen la presentacidn (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto de
los cuales no se acompafie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasidn de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y direccién de
correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que tendrin por validas todas
las notificaciones que se efectiien.

Se emitird una constancia de inscripcién firmada y sellada en el que se consignard la fecha de
recepciin, stendo ésta la (nica documentacidn admitida a los efectos de acreditar la inseripcién.

No se admitirs la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del
plazo de inscripcidn.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendrin cardcter de Declaracién Jurada. Cualguier
falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que ser4
debidamente notificado el postulante aleanzado, con mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la
modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos exigidos '
con cardcter excluyente en la convocatoria para la inscripcién, invalidara la presentacién al concurso,

ETAPAS DEL LLAMADO CONCURSQ INTERNO

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser causal
de exclusién del concurso la no concurrencia de alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente
que se presente a concurso, autorizard y facilitard su participacién en todas las etapas del concurso,
debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: a partir del 25/04/19, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: Ministerio de Educacién
La calificacion de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el Art. 102¢
del Decreto N° 2695/83 Capitulo XIV — Régimen de concursos, Art. modificado por Decreto N° 4439/15.
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Etapa 1II: Evaluacion Fécnica

Fecha, Lugar v Hora; a determinar por el Jurado; informacién a publicarse en la Web oficial, junto
con el listado de de los aspirantes admitidos y de los no admitides, y a comunicarse a cada interesado
via e-mail.

La calificacién serd numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 103° del Decreto
N° 2695/83 Capitulo XIV - articulo modificado por Decreto N°4439/15.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

El jurado comunicard en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta etapa tal
situacién, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra la puntuacin.
Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran solicitar aclaratoria
tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar conceptos.

Etapa III: Evaluacion Psicotécnica

Fecha, Lugar y Hora: a determinar por el Jurado; informacién a publicarse en la Web oficial, junto

con el listado de de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada interesado
via e-mail.

Se calificara de 0 a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 104° del Decreto N® 2695/83 Capitulo XIV
— Régimen de Concursos-

Etapa IV: Entrevista Personal

Fecha, Lugar y Hora: a determinar por el Jurado; informacién a publicarse en la Web oficial, junto
con el listado de de los aspirantes admitides y de los no admitides, y a comunicarse a cada interesado
via e-mail.

Se calificara de 0 a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 1052 del Decreto N 2695/83 Capitulo
- XIV- Régimen de Concursos-

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias hébiles computados a partir de la Gltima Etapa evaluatoria
que corresponda a cada convocatoria, para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello se multiplicara el
puntaje bruto de cada etapa por la ponderacién relativa establecida previamente. Se sumardn los
puntajes brutos ponderados y se obtendri el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se
realizard el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionaré con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a
60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso de
ese cargo se declarard desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendr4 el siguiente peso relativo porcentual para la confirmacion del Orden de Méritos:

Evaluacién de Evaluacién Evaluacién Entrevista

Antecedentes Técnica Psicotécnica Personal Total

30% 40% 20% 10% 100%
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La presidencia del jurado procederd a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y
orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de elaborado
el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o aclarar
conceptos 0scuros,

Conforme a lo normado por el art. 110° del Decreto N°2695/83, lo actuado por el jurado serd susceptible
de los recursos de revocatoria y apelacién. La revocatoria deberd deducirse dentro de los diez (10) dias
de practicadas las notificaciones mencionadas en parrafo precedente, o desde que se contestasen las
aclaratorias si las mimas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos deberin registrarse por escrito la
fecha en que se solicitaron aclaraciones y la fecha en que las mismas fueron respondidas. La apelacin
podrid interponerse subsidiariamente con la revocatoria, o en forma autSnoma cuando ésta fuera
desestimada.

Los recursos podrdn fundarse en la violacién por parte del jurado de lo normado en el Capituloe XIV del
Decreto N° 2695/83; en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y requisitos
establecidos en la convocatoria respectiva, 0 en la omisidn de formalidades sustanciales que no puedan
ser suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS

—— co01 ﬁ§ Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)
Cargo Concursado Categoria
Unidad de Organizacién Jurisdiccion

DATOS PERSONALES _ ,
Apellido Nombres Documento Tipo N° CUIT/CUIL
Domicilio particular |Calle N° Piso Dpto Localidad CcP
Bomicilio Laboral Calle N° Piso Dpto Localidad CP
Correo electrénico Teléfono particular Teléfono laboral
' ESTUDIOS ' h Instituci6n Caracter' Fecha | Duracién? | 432
Secundanos
Terciarios

Universitarios

Especializacion

iViaestria

Posgrados

Doctorado

Cursos

Jormadas
Seminarios
congresos

1 &) en curso -si comespondiere, indicar el nitmero de materias aprobadas sobre el nimerg total de materias de! plan de estudios-; b) concluido -si no requiere

aprobacidn final-, c) aprobado.
2 - segun plan de estudios (horas, dfas, afios)

- En caso de no caber la informacitn en los casilleros asignados, se debera continuar en la hoja “CONTINUACION" mediante una llamada numérica,

- Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y seran tratados en forma reservada,

Firma
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e Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)

Cargo . Unidad de Organizacién Jurisdiccion Desde Hasta  |mom

Ultimos
Cargos
Titulares

Desempeiio Actual
de funciones
comrespondientes
a cargos de En los
mayor jerarquia attimos
que las propias 5 afios
del cargo titular

Antigiiedad en la Administracion Pablica reconocida para la percepcion del correspondiente adicional

Otros antecedentes

Secundaria

Docencia Terciaria

Universitaria

Panelista, expositor en Seminarios o
Congresos, dictado de cursos

Publicaciones o trabajos de investigacion

-Se debera acompafiar al presente una copia impresa de su Cumiculum Vitae, una {1} fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y Gltimo cambio de
domicilio, vy de todes los antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario (ej.: certificados de trabajos desempefiados, foja de senvicios,
certificados de estudios, diplomas, y demas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la documentacién, debera estar debidamente certificada por la
entidad emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos pilblicos.De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes
documentales, podran acreditarlos posteriormente durante el proceso de evaluacion. Dicha imposibilidad debers estar debidamente justificada a través de una nota,
incluida en el sobre de inscripcion. No se admitira la invocacidn de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Firma
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Firma
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